
PEOPLE STRATEGY IN RSA:
la gestione dei talenti
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COSA GENERA 

“INGAGGIO” DEL 

TALENTO?

Una proposta  va lor ia le  per  i l  d ipendente  

(EVP)  coerente  e  pra t ica ta  con i l  

p res id io  a  360°  de l la  sua esper ienza 

lavora t iva :  la  peop le  s t ra tegy.



ATTRATTIVITA ’  & EMPLOYEE 
BRANDING  

AT TRARRE TALEN TI CON STRATEGIE DI 
COMUNICAZIONE EFFICACI PER COSTRUIRE UNA 
IDEN TITA’  AZIENDALE SOLIDA ED EFFICACE SUL 
MERCATO DEL LAVORO.

VANNO COMUNICATI I  VALORI,  L ’AMBIEN TE DI 
LAVORO, LO SVILUPPO PROFESSIONALE, LA 
CREDIBILI TA’ .

VANNO PRESIDIAT I TUT T I  GLI SPAZI MEDIATICI .



AT T R AT T I V I TA’  &  E M P L OY E E  B R A N D I N G  i n  R S A  
 COMUNICAZIONE EFFICACE :  coerente ,  aggiornata ,  r ivo l ta  

a l l ’es terno

IDENTITA’ AZIENDALE :  COSA OFFRE (cont ra t to ,   

formazione e  sv i luppo,  presa in  car ico de l le  necess i tà  de l  

d ipendente,  f less ib i l i tà ) ,  SOLIDITA’ ,  MISSION (esp l ic i ta re i  

VALORI  e  la  t ipo log ia  d i  lavoro! ) ,  L’AMBIENTE DI  

LAVORO,DEI  po l icy  ( fondante! ) ,  LA CREDIBILITA’ .

PRESIDIO DEGLI  SPAZI  MEDIATICI :  SOCIAL (L inkedin e  

FB?)  e  s tampa loca le con test imonianze ed in iz ia t ive  d i  

va lore

86% CANDIDATI controlla l ’azienda sul web!  
f n t .  C a r e e r A r c  S t u d y  ( 2 0 2 1 )  



ATTRATTIVITA’  & EMPLOYEE 

BRANDING:    IMPATTO SUI PROCESSI HR

-28% turnover

-50% costi di preselezione

+50% candidature qualificate

1-2 x velocità di assunzione

f n t .  L i n ke d in  ( 2 0 22 )
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